Ancona, 22 /();)—120 M[

-

Miristero del SLavors
e dette FPottticke Sociatt

Direzione Territoriale del Lavoro

Ancona
U.0. Risorse Umane e AA.GG. , Alla DIREZIONE REGIONALE
DEL LAVORO PER LE
MARCHE
9]
Prot. n. f/-;}’-'[ ? Allegati: Rif nota prot. n.

del

Oggetto: Mappatura procedimenti amministrativi degli Uffici Territoriali nell’ambito del Piano di
Prevenzione della Corruzione dell’ Amministrazione 2013 - 2016

In riscontro-alla nota ministeriale prot. 49487 del 16/07/2014 si trasmettono in allegato i
prospetti relativi all’oggetto debitamente compilati.

A disposizione per ogni altro chiarimento si rendesse necessario, si porgono distinti saluti.

Responsabile del procedimento:

dr. eq Filippini e dr.ssa Cinzia Grizi

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Territoriale del Lavoro di ANCONA
Via Ruggeri n. 3, ANCONA — Tel. 07141921211 - Fax. 071/41921299
e-mail: DPL-Ancona@lavoro.qgov.it Pec: DPL.Ancona@mailcert.lavoro.gov.it



Scheda per la rilevazione dei fattori e dei relativi indici di rischio.

DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO

ANCONA

INDICE DI RISCHIO COMPLESSIVO
{Selezionare uno dei valori tra ¢
seguenti, nullo, basso, medio. alto)

"y i.
f (Selezionare dal men a tendina
i Scegliere Si o No dal menii a tendina | uno dei valori tra i seguenti: nullo,
g basso, medio, alto}
{a) M|
. Ao e . (b} NO
Servizio Legale e Contenzioso prnced[ment!tglultlsuhimonall € Medio
contenziosi (© NO
{d) NO
{a) Sl
; i di ordi {b) NC
Servizio Legale e Contenzioso procedln"!er’tl dl, Ddinansss Alto
ingiunzione () NO
(d) NO
{a) Sl
. ATy " (b) NG
Servizio Legale e Contenzioso proced;m?n:.c-l I?ChleSFa n Medio
materia di infortuni () NO
(d} NO

LEGENDA

A

{a) Grado di discrezionalita
amministrativa

{b} Entita e misura delle risorse
finanziarie gestite come contributo

{c) Entitd e misura delle risorse
finanziarie gestite come corrispettivo

(d) Presenza di precedenti casi e/o
episodi che abbiano comportato
I'awvio di procedimenti per
responsabilitd disciplinari, penali, civili,
amministrativo-contabili, correlati ad
attivita di carattere corruttivo in senso
lato.




Scheda per la rilevazione dei fattori e dei relativi indici di rischio.

DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO

ANCONA

INDICE D1 RISCHIO COMPLESSIVC
{Selezionare uno dei valon tra i
seguent:. hullo, basso, madio, alto)

Scegliere Si o No dal menl a tendina

{Selezionare dal menu a tendina
uno dei valori tra i seguenti: nullo,
basso, medio, alto)

(a) St
(b) NO
Risorse Umane e Affari Generali acquisti e forniture Alto
{c} Sl
{d) NO
' fa) st
(b) NO
Risorse Umane e Affari Generali attivita di gestione amm.va Nullo
(c) NG
(d) NO
{a} NO
R (b} NO
Risorse Umane e Affari Generali co_n,tm"oot_jl ge.stlolrle. € " Nulle
attuazione Direttiva Il livello (c) NO
(d) NO

LEGENDA

(a) Grado di discrezionalita
amministrativa

(b) Entita e misura delle risorse
finanziarie gestite come contributo

{c) Entita e misura delle risorse
finanziarie gestite come corrispettivo

(d) Presenza di precedenti casi efo
episodi che abbiano comportato
['awvio di procedimenti per
responsabilita disciplinari, penali, civili,
amministrativo-contabili, correlati ad
attivit3 di carattere corruttivo in senso
lato.




Scheda per la rilevazione dei fattori e dei relativi indici di rischio.

DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO ANCONA
M
INDICE DI RISCHIO COMPLESSIVO
AREASERER e 2 {Selezionare uno dei valor trat
. seguenti' nulle, basse, medio, alte)
. (Selezionare dal menu a tendina
“ Scegliere Si o No dal menu a tendina | uno dei valori tra i seguenti: nullo,
i i basso, medio, alto)
{a) st
f i " i {b) NO
Servizio Politiche del Lavoro procedimenti a:to.rlzz?torl Nullo
concernenti minori () NO
{d) NO
{a) NO
i i i {b) NO
Servizio Politiche del Lavoro prochlment] (,:Onc:r_nentl Nulle
avoratrici madri () NO
(d) NO
{a) Sl
i i i i {b) NO
Servizio Politiche del Lavoro procedlme.ntl autorlzzat'on. Alto
concernenti extracomunitari (0 NO
(d) NO
{a) Sl
" i - i (b} NO
Servizio Politiche del Lavoro procedlmen.tl alutorlzz.?::m:l Basso
concernenti salvaguardati (c} NO
(d) NO
| (a) Sl
1
. H B (b) NO
Servizlo Politiche del Lavoro procedlmery:.l Conc,'hanv' e 1 Medio
certificatori (c) | NO
{d) NO
(a) Si
I
{
(b) i NO
Servizio Politiche del Lavoro procedimenti arbitrali i Medio
{c] | sI
(d) ! NO
I

LEGENDA

ot e

(a) Grado di discrezionalita
amministrativa

{b} Entita e misura delle risorse
finanziarie gestite come contributo

{c} Entitd e misura delle risorse
finanziarie gestite come corrispettivo

(d) Presenza di precedenti casi e/o
episodi che abbiano comportato
I'awvio di procedimenti per
responsabilita disciplinari, penal, civili,
amministrativo-contabili, correlati ad
attivita di carattere corruttivo in senso
lato.




Scheda per la rilevazione dei fattori e dei relativi indici di rischio.

DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO

ANCONA

INDICE DI RISCHIO COMPLESSIVO
{Selezionare uno det valon trat
seguenti nullo, basso, medio, alte)

Scegliere Si o No dal ment a tendina

(Selezionare dal ment a tendina
uno dei valori tra [ seguenti: nullo,
basso, medio, alto)

{a) Sl
{b) NO
U.0. Viglianza procedimenti ispettivi Alto
{c} NC
{d) NO
{a) Sl
{b) NO
U.0. Vigilanza procedimenti conciliativi Basso
(c) NO
(d) NO
{a) Sl
i i di veri (b) NO
0.0. Vigilanza procedlment] di verifica Basso
techica (c) NO
(d) NO
(a} Sl
i : : (b) S
U.0. Vigilanza g’g;ed'me"“ Cf’;’_“e'?:“‘f = | Medio
e contratti di solidarieta (c) ] NO
T
(d) NO
{a) Sl
PR (b) NO
IOy procedm;ntl di controlia ! Medio
contabile e amm.vo {c) | NO
T
(d) | NO
T
|
|
1
T
{
|
i
LEGENDA
5 i
st 1

ok fa ™

(a) Grado di discrezionalita
amministrativa

{b} Entita e misura delle risorse
finanziarie gestite come contributo

{c) Entita e misura delle risorse
finanziarie gestite come corrispettivo

{d} Presenza di precedenti casi e/o
episodi che abbiano comportato
1'awvio di procedimenti per
responsabilita disciplinari, penali, civili,
amministrativo-contabili, correlati ad
attivita di carattere corruttivo in senso
lato.




